Codigo de Conduta



Ao longo da nossa trajetoria, aprendemos que a confianca €
construida diariamente, por meio das decisoes que tomamos, da forma
como tratamos as pessoas e da responsabilidade com que exercemos a
advocacia.

Mais do que prestar servicos juridicos, temos a missao de
orientar, apoiar e proteger os interesses daqueles que depositam em
nosso trabalho sua confianca. Essa responsabilidade exige nao apenas
conhecimento técnico, mas também ética, respeito, comprometimento e
coeréncia entre o que acreditamos e o que praticamos.

Na Ciscato Advocacia, valorizamos relacoes construidas com base
na confianca, no respeito e na integridade. Esses principios orientam a
forma como escolhemos as pessoas que fazem parte da nossa equipe e
também os parceiros, fornecedores e profissionais com os quais
construimos nossa trajetoria. Acreditamos que compartilhar valores e
propositos é fundamental para a construcao de relacdées solidas,
duradouras e alinhadas com a cultura que buscamos fortalecer
diariamente.

Este Codigo de Conduta e Etica foi elaborado para servir como
um guia para todos que fazem parte da Ciscato Advocacia. Seu
proposito nao € apenas estabelecer diretrizes, mas reforcar os
comportamentos e atitudes que esperamos ver presentes em nosso dia
a dia, em nossos relacionamentos e em nossas decisoes.

Acreditamos que um ambiente profissional saudavel € construido
com respeito, colaboracao, transparéncia e valorizacao das pessoas. Da
mesma forma, entendemos que a exceléncia técnica somente alcanca
seu verdadeiro valor quando acompanhada de integridade,
responsabilidade e comprometimento com nossos clientes.

Esperamos que este Codigo seja consultado sempre que surgirem
duvidas e que sirva como uma referéncia para a conducao das nossas
atividades. Mais do que seguir regras, queremos fortalecer uma cultura
baseada na confianca, no respeito mutuo e na responsabilidade
individual de cada um.

Agradecemos por fazer parte desta trajetoria e por contribuir,
todos os dias, para a construcao de uma advocacia ética, humana e
comprometida com a geracao de valor para clientes, parceiros e para a
sociedade.

Diretoria
Ciscato Advocacia
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O presente Codigo de Conduta e Etica tem como objetivo orientar
a atuacao profissional e os comportamentos esperados de todos aqueles
que atuam em nome ou em beneficio da Ciscato Advocacia.

Este documento estabelece principios e diretrizes que devem
nortear as relacoes internas e externas da organizacao, contribuindo
para a construcao de um ambiente profissional pautado pelo respeito,
pela responsabilidade, pela integridade e pela exceléncia na prestacao
de servicos juridicos.

Mais do que um conjunto de regras, este Codigo busca fortalecer
a cultura organizacional da Ciscato Advocacia, servindo como referéncia
para a tomada de decisoes e para a conducao das atividades diarias.

Este Codigo aplica-se a todos os socios, diretores, colaboradores,
estagiarios, parceiros, correspondentes juridicos, prestadores de
servicos, fornecedores e demais terceiros que atuem em nome, no
interesse ou em beneficio da Ciscato Advocacia.

Todos os publicos abrangidos devem conhecer, compreender e
observar as diretrizes aqui estabelecidas, independentemente do cargo,
funcao ou vinculo mantido com a organizacao.

A preservacao da cultura ética e do ambiente profissional que
caracterizam a Ciscato Advocacia € responsabilidade de todos.

Espera-se que cada pessoa abrangida por este Codigo atue com
respeito, profissionalismo, responsabilidade e coeréncia com os
principios aqui estabelecidos, contribuindo para a manutencao da
confianca depositada por clientes, colegas, parceiros e demais partes
com as quais a organizacao se relaciona.

Sempre que houver duvidas sobre a conduta mais adequada em
determinada situacao, os envolvidos devem buscar orientacao junto a
Diretoria ou com o Comité de Compliance.

Na Ciscato Advocacia, a ética e a integridade orientam nossas
decisoes, relacionamentos e atividades profissionais. Espera-se que
todos atuem com honestidade, responsabilidade, transparéncia e
respeito as normas aplicaveis, preservando a confianca depositada por
clientes, colegas, parceiros e demais partes interessadas.
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CISCATO

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Agir com integridade significa fazer o que € correto, mesmo diante
de situacoes em que nao exista supervisdo direta ou orientacao
especifica, zelando pela reputacao e pela credibilidade da organizacao.

A busca pela exceléncia faz parte da forma como exercemos a
advocacia. Valorizamos a qualidade técnica, o aprimoramento continuo
do conhecimento e a constante atualizacao profissional como
instrumentos essenciais para a prestacdo de servicos juridicos seguros,
eficientes e alinhados as necessidades de nossos clientes.

Espera-se que todos desempenhem suas atividades com
diligéncia, comprometimento e responsabilidade, buscando
constantemente aperfeicoar suas competéncias e contribuir para o
desenvolvimento da organizacao.

A Ciscato Advocacia reconhece que sua historia e seus resultados
sdo construidos diariamente pelas pessoas que fazem parte de sua
trajetoria.

Valorizamos relacoes baseadas na confianca, no respeito e no
reconhecimento das contribuicées individuais, compreendendo que
cada profissional exerce um papel importante para o fortalecimento da
organizacdo e para a qualidade dos servicos prestados aos nossos
clientes.

Buscamos cultivar um ambiente em que as pessoas sejam
tratadas com dignidade, consideracao e respeito, incentivando relacoes
profissionais pautadas pela colaboracao, pelo senso de pertencimento e
pelo cuidado mutuo.

Acreditamos que o sucesso da organizacao esta diretamente
relacionado a valorizacao das pessoas e a construcao de relacoes
humanas solidas, éticas e duradouras.

A independéncia profissional constitui um dos pilares da
atividade advocaticia e deve ser preservada em todas as circunstancias.

As orientacoes, manifestacoes e servicos prestados pela Ciscato
Advocacia devem ser pautados por critérios técnicos, legais e éticos,
sem influéncia de interesses pessoais, pressoes externas ou situacoes
que possam comprometer a imparcialidade e a objetividade da atuacao
profissional.
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O respeito a confidencialidade das informacoes e ao sigilo
profissional € fundamental para a construcdao e manutencao da
confianca que sustenta a relacao entre clientes e advogados.

Todos devem proteger as informacodes as quais tenham acesso em
razao de suas atividades, utilizando-as exclusivamente para finalidades
legitimas e relacionadas ao exercicio de suas funcodes, observadas as
disposicoes legais, contratuais e profissionais aplicaveis.

Buscamos compreender as necessidades de nossos clientes e
oferecer solucoes juridicas que agreguem valor, contribuam para a
mitigacao de riscos e promovam maior seguranca para suas decisoes e
negocios.

O relacionamento com clientes deve ser pautado pela
transparéncia, cordialidade, responsabilidade, respeito e
comprometimento com a qualidade dos servicos prestados.

Acreditamos que ambientes profissionais saudaveis sao
construidos por meio do respeito mutuo, da cooperacao e da valorizacao
das pessoas.

Espera-se que todos contribuam para um ambiente de trabalho
ético, acolhedor e colaborativo, baseado no dialogo, na cordialidade e no
respeito as diferencas, favorecendo relacdes profissionais produtivas e
alinhadas aos valores da organizacao.

A Ciscato Advocacia acredita que a qualidade das relacoes
profissionais influencia diretamente o ambiente de trabalho, o
desenvolvimento das pessoas e a exceléncia dos servicos prestados.

Por essa razdo, os comportamentos e condutas descritos neste
capitulo tém como objetivo fortalecer um ambiente de trabalho ético,
seguro, inclusivo e acolhedor, no qual todos possam exercer suas
atividades com profissionalismo, respeito e confianca.

A Ciscato Advocacia valoriza ambientes profissionais pautados
pelo respeito, pela equidade e pela valorizacao das diferencas,
reconhecendo que a diversidade de experiéncias, perspectivas e
trajetorias contribui para o fortalecimento das relacoes profissionais e
para o desenvolvimento da organizacao.

Todos devem ser tratados com dignidade, respeito e igualdade de
oportunidades, independentemente de suas caracteristicas pessoais,
conviccoes ou condicoes individuais.
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CISCATO

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Nao sao admitidas condutas discriminatorias, preconceituosas ou
excludentes relacionadas, entre outros aspectos, a origem, raca, cor,
etnia, nacionalidade, género, identidade de género, orientacao sexual,
idade, deficiéncia, religido, estado civil ou qualquer outra condicao
protegida pela legislacao aplicavel.

Espera-se que todos contribuam para a construcdo de um
ambiente inclusivo, respeitoso e livre de praticas que possam
comprometer a dignidade, o bem-estar ou o desenvolvimento
profissional das pessoas.

A Ciscato Advocacia nao tolera qualquer forma de assédio moral,
assédio sexual, intimidacdo, constrangimento, humilhacao, abuso de
autoridade ou comportamento que possa comprometer a dignidade, o
bem-estar ou a integridade das pessoas.

Todos devem contribuir para a manutencdo de um ambiente
profissional saudavel e respeitoso, pautado pelo dialogo, pela
cordialidade e pelo respeito mutuo.

Sao incompativeis com os principios deste Codigo condutas que
promovam tratamento degradante, ofensivo, discriminatorio, vexatorio
ou intimidatério, bem como o uso inadequado da posicao hierarquica
para obtencdo de vantagens pessoais ou para constranger, pressionar
ou prejudicar outras pessoas.

Liderancas e profissionais que exercam funcoes de gestao
possuem responsabilidade adicional na promocao de um ambiente de
trabalho ético, respeitoso e livre de qualquer forma de abuso ou assédio.

Situacoes que possam caracterizar assédio, abuso de autoridade
ou outras condutas incompativeis com este Codigo devem ser
comunicadas pelos canais disponibilizados pela organizacao, para que
possam ser analisadas e tratadas de forma adequada.

A Ciscato Advocacia valoriza relacoes profissionais pautadas pela
confianca, pela cooperacao e pela comunicacao transparente.

Espera-se que todos mantenham wuma postura profissional,
cordial e colaborativa em suas interacdes, contribuindo para um
ambiente de trabalho harmonioso e para o alcance dos objetivos da
organizacao.

Divergéncias de opinides, ideias ou posicionamentos fazem parte
do ambiente profissional e devem ser tratadas de forma respeitosa,
construtiva e alinhada aos principios deste Codigo, sempre priorizando
o dialogo e a busca por solucoes adequadas.

Nao sao compativeis com este Codigo comportamentos que
estimulem conflitos desnecessarios, disseminacdao de informacoes

Rua Reinaldino Schaffemberg de Quadros, 1529 | Cristo Rei - Curitiba - Pr | 80050-435
41 3013-3637 | www.ciscatoadvocacia.com.br



CISCATO

ADVOGADOS ASSOCIADOS

inveridicas, exposicao indevida de colegas, desrespeito, hostilidade ou
qualquer conduta que possa prejudicar as relacoes profissionais ou o
ambiente de trabalho.

Todos sao responsaveis por contribuir para a construcao de
relacoes baseadas na confianca, no profissionalismo e no respeito
mutuo.

A Ciscato Advocacia reconhece a importancia de um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e equilibrado para o desenvolvimento das
pessoas e para a qualidade das atividades desempenhadas.

Todos devem contribuir para a manutencdo de um ambiente
pautado pela seguranca, pela responsabilidade e pelo cuidado com o
bem-estar coletivo, adotando condutas que favorecam relacoes
profissionais saudaveis e seguras.

A organizacado incentiva praticas que promovam a saude fisica e
mental, o equilibrio nas relacoes de trabalho e a prevencao de situacoes
que possam comprometer a seguranca, a integridade ou o bem-estar
das pessoas.

Espera-se que todos atuem de forma responsavel, comunicando
situacdoes que possam representar riscos a saude, a seguranca ou ao
ambiente de trabalho, contribuindo para a construcao de um ambiente
cada vez mais saudavel e acolhedor.

A atuacao profissional de todos aqueles que representam a
Ciscato Advocacia deve refletir os principios, valores e compromissos
que orientam a organizacao.

As diretrizes apresentadas neste capitulo tém como objetivo
orientar a conduta profissional e promover uma atuacado responsavel,
alinhada a qualidade dos servicos prestados e ao compromisso com 0s
mais elevados padroes éticos e profissionais.

A confianca dos clientes € um dos principais ativos da Ciscato
Advocacia e deve ser preservada em todas as interacdes e atividades
desempenhadas.

Espera-se que o relacionamento com clientes seja conduzido com
profissionalismo, transparéncia, cordialidade, diligéncia e
responsabilidade, buscando compreender suas necessidades e oferecer
orientacoes e solucoes alinhadas aos mais elevados padroes técnicos e
éticos.

Todos devem atuar de forma compativel com os deveres inerentes
ao exercicio da advocacia, preservando a confidencialidade das
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CISCATO

ADVOGADOS ASSOCIADOS

informacoes, a independéncia profissional e o compromisso com a
qualidade dos servicos prestados.

Nao sao admitidas promessas de resultados, fornecimento de
informacoes enganosas, omissao de informacoes relevantes ou qualquer
conduta que possa comprometer a confianca, a credibilidade ou a
reputacao da organizacao.

O relacionamento com clientes deve ser pautado pela construcéao
de relacoes duradouras, baseadas na confianca, na ética e na geracao
de valor por meio de uma atuacao juridica responsavel e comprometida.

A colaboracao entre profissionais € fundamental para a qualidade
dos servicos prestados e para o desenvolvimento sustentavel da
organizacao.

Espera-se que todos atuem de forma cooperativa, compartilhando
informacoes, conhecimentos e experiéncias que possam contribuir para
o desempenho das equipes, para a continuidade das atividades e para o
alcance dos objetivos comuns.

A retencao indevida de informacdes, a omissdao de dados
relevantes ou qualquer conduta que dificulte a execucao das atividades
por outros profissionais nao € compativel com os principios deste
Codigo.

Todos devem contribuir para a construcdo de um ambiente em
que o apoio mutuo, a troca de conhecimentos e a cooperacdo sejam
incentivados, fortalecendo o trabalho em equipe e a busca por solucoes
cada vez mais eficazes para clientes e para a organizacao.

Espera-se ainda que cada profissional atue com responsabilidade
em relacdo aos impactos de suas acoes sobre os colegas e equipes,
zelando pela integridade das relacoes profissionais, pela continuidade
das atividades e pelo sucesso coletivo da organizacao.

A Ciscato Advocacia reconhece a importancia de manter
relacionamentos profissionais solidos e transparentes com parceiros,
correspondentes juridicos, fornecedores e demais terceiros que
contribuam para o desenvolvimento de suas atividades.

Espera-se que esses relacionamentos sejam conduzidos com
profissionalismo, boa-fé, responsabilidade e observancia dos
compromissos assumidos, buscando sempre a construcao de relacoes
pautadas pela confianca e pelo beneficio mutuo.

A escolha e a manutencdo de parceiros, correspondentes e
fornecedores devem considerar critérios técnicos, profissionais e éticos
compativeis com os principios e valores que orientam a organizacao.
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CISCATO

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Acreditamos que parcerias construidas com transparéncia,
cooperacao e confianca contribuem para a entrega de servicos de
qualidade e para o fortalecimento da organizacao.

O relacionamento com oOrgaos publicos, autoridades, entidades
reguladoras, Poder Judiciario e demais instituicoes deve ser conduzido
com profissionalismo, responsabilidade, imparcialidade e observancia
das disposicoes legais e éticas aplicaveis.

Todos aqueles que atuam em nome da Ciscato Advocacia devem
prezar pela veracidade das informacoes fornecidas, pela transparéncia
das comunicacoes e pelo respeito aos procedimentos e requisitos
aplicaveis a cada situacao.

Nao sao admitidas condutas destinadas a influenciar
indevidamente decisoes, obter vantagens improprias ou assegurar
tratamento favorecido para si, para terceiros ou para a organizacao. Da
mesma forma, devem ser rejeitadas e comunicadas quaisquer tentativas
de oferecimento, solicitacao ou recebimento de vantagens indevidas que
possam comprometer a integridade da atuacao profissional.

Espera-se que as interacdoes com agentes publicos e demais
autoridades ocorram de forma ética, integra e compativel com os
principios que orientam a organizacao, contribuindo para a preservacao
da credibilidade institucional e da confianca depositada em sua atuacao
profissional.

Todos aqueles que atuam em nome da Ciscato Advocacia devem
conduzir suas atividades com independéncia, imparcialidade e foco nos
melhores interesses da organizacao e de seus clientes.

Situacoes em que interesses pessoais, familiares, financeiros ou
profissionais possam influenciar, ou aparentar influenciar, a tomada de
decisoes ou o desempenho das atividades devem ser avaliadas com
cautela e transparéncia.

Espera-se que potenciais conflitos de interesses sejam
prontamente comunicados a Diretoria ou ao Comité de Compliance,
permitindo sua adequada analise e tratamento antes que possam
comprometer a independéncia profissional, a credibilidade das decisoes
ou a confianca depositada na organizacao.

A omissao de informacoes relevantes ou a adocdao de condutas
que beneficiem interesses particulares em detrimento dos interesses
legitimos da organizacao, de seus clientes ou de seus relacionamentos
profissionais nao é compativel com os principios deste Codigo.
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CISCATO

ADVOGADOS ASSOCIADOS

As informacoes acessadas no exercicio das atividades
profissionais devem ser utilizadas de forma responsavel, ética e
compativel com as finalidades para as quais foram obtidas.

Todos devem zelar pela confidencialidade, integridade e adequada
protecao das informacdoes relacionadas a clientes, parceiros,
fornecedores, processos, documentos e demais assuntos tratados pela
organizacao.

Nao é permitida a wutilizacdo ou o compartilhamento de
informacoes para finalidades pessoais, para beneficio de terceiros ou de
forma incompativel com as atividades desempenhadas e com os deveres
inerentes ao exercicio da advocacia.

Espera-se que todos adotem os cuidados necessarios para
proteger as informacoes sob sua responsabilidade, preservando a
confianca depositada por clientes, parceiros e demais partes com as
quais a organizacao se relaciona.

Os recursos, equipamentos, sistemas, informacoes e ferramentas
disponibilizados pela Ciscato Advocacia constituem instrumentos
essenciais para o desempenho das atividades profissionais e para a
prestacao de servicos com qualidade, seguranca e eficiéncia.

As diretrizes apresentadas neste capitulo tém como objetivo
orientar a utilizacao responsavel desses recursos, contribuindo para a
protecao das informacodes, para a seguranca das operacoes € para a
adequada representacao da organizacao em ambientes fisicos e digitais.

Os recursos disponibilizados pela Ciscato Advocacia devem ser
utilizados de forma responsavel, ética e compativel com as atividades
profissionais desempenhadas.

Equipamentos, sistemas, documentos, ferramentas, materiais e
demais recursos da organizacdo devem ser preservados e utilizados com
zelo, observando sua finalidade e contribuindo para a eficiéncia das
atividades e para a protecao do patrimoénio da organizacao.

Nao sao admitidas praticas que envolvam o uso inadequado,
desperdicio, utilizacdo para finalidades ilicitas ou qualquer conduta que
possa comprometer a seguranca, a integridade ou o funcionamento dos
recursos disponibilizados.

Espera-se que todos atuem de forma consciente e responsavel,
contribuindo para a adequada utilizacao dos recursos colocados a sua
disposicao.
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A protecao das informacoes e dos dados tratados pela Ciscato
Advocacia € responsabilidade de todos aqueles que atuam em nome da
organizacao.

Espera-se que as informacoes relacionadas a clientes,
colaboradores, parceiros, fornecedores e demais partes interessadas
sejam acessadas, utilizadas, armazenadas e compartilhadas de forma
segura e exclusivamente para finalidades legitimas e relacionadas as
atividades desempenhadas.

Todos devem adotar os cuidados necessarios para proteger
documentos, sistemas, equipamentos e informacdoes sob sua
responsabilidade, observando as diretrizes internas, os deveres de
confidencialidade e a legislacao aplicavel.

Nao sao admitidas condutas que possam comprometer a
seguranca das informacoes, a privacidade dos titulares de dados ou a
integridade dos sistemas e recursos utilizados pela organizacao.

A utilizacao responsavel das informacoes e a protecao dos dados
pessoais contribuem para a preservacao da confianca, da credibilidade
e da reputacao da Ciscato Advocacia.

A Ciscato Advocacia reconhece a importancia das tecnologias e
ferramentas digitais como instrumentos de apoio a produtividade, a
comunicacao e ao desenvolvimento das atividades profissionais.

A utilizacao de ferramentas de inteligéncia artificial, plataformas
digitais, sistemas de comunicacado e demais recursos tecnologicos deve
ocorrer de forma responsavel, ética e compativel com as atividades
desempenhadas, observando os deveres de confidencialidade, protecao
das informacoes e seguranca dos dados.

Os profissionais devem utilizar senso critico e julgamento técnico
na utilizacao de conteudos, analises ou informacoes geradas por
ferramentas tecnologicas, permanecendo responsaveis pela qualidade,
veracidade e adequacao dos materiais produzidos ou utilizados no
exercicio de suas atividades.

Nao devem ser compartilhadas, inseridas ou divulgadas em
ferramentas ou ambientes nao autorizados informacodes confidenciais,
dados pessoais, documentos internos ou quaisquer conteudos cuja
exposicao possa representar riscos para clientes, parceiros ou para a
organizacao.

Nas redes sociais e demais ambientes digitais, espera-se que
todos atuem de forma compativel com os principios deste Codigo,
preservando a imagem, a credibilidade e a reputacao da Ciscato
Advocacia.

Rua Reinaldino Schaffemberg de Quadros, 1529 | Cristo Rei - Curitiba - Pr | 80050-435
41 3013-3637 | www.ciscatoadvocacia.com.br



A manutencao de uma cultura ética e alinhada aos principios da
Ciscato Advocacia depende do comprometimento de todos.

Sempre que houver duvidas sobre a conduta mais adequada ou
conhecimento de situacdes que possam ser incompativeis com este
Codigo, espera-se que os envolvidos busquem orientacao e contribuam
para a identificacdo e o tratamento adequado dessas situacoes.

Nem todas as situacoes enfrentadas no ambiente profissional
estardao expressamente previstas neste Codigo.

Diante de duvidas sobre a interpretacdo de suas diretrizes ou
sobre a conduta mais adequada em determinada situacao, os
profissionais devem buscar orientacao junto a Diretoria ou ao Comité
de Compliance.

A busca por orientacado demonstra responsabilidade,
comprometimento e alinhamento com os principios que orientam a
Ciscato Advocacia, contribuindo para a tomada de decisdes mais
seguras e conscientes.

Este Codigo de Conduta e Etica complementa as demais politicas,
procedimentos e diretrizes internas da Ciscato Advocacia, devendo ser
observado por todos aqueles abrangidos por suas disposicoes.

Espera-se que todos os publicos abrangidos conhecam,
compreendam e atuem em conformidade com os principios, diretrizes e
comportamentos estabelecidos neste Codigo, contribuindo para o
fortalecimento da cultura organizacional e para a preservacao da
confianca depositada na organizacao.

As situacdes nao previstas neste documento deverdao ser
analisadas a luz dos principios aqui estabelecidos, da legislacao
aplicavel e das demais normas internas da organizacao.

A Ciscato Advocacia promovera a ampla divulgacao deste Codigo e
incentivara sua consulta sempre que necessario, com o objetivo de
fortalecer a cultura de ética, integridade e responsabilidade em suas
atividades e relacionamentos.

A Ciscato Advocacia podera revisar e atualizar este Codigo sempre
que necessario, com o objetivo de assegurar sua aderéncia a legislacao,
as melhores praticas de governanca e a evolucao de suas atividades e
relacionamentos.
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