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A Ciscato Advocacia acredita que a ética, a transparéncia, o
respeito as pessoas e o cumprimento da legislacao sdao fundamentais
para a construcao de relacoes solidas e duradouras com clientes,
colaboradores, parceiros, fornecedores e a sociedade.

Ao longo de sua trajetoria, o escritorio tem conduzido suas
atividades com responsabilidade, profissionalismo e compromisso com a
exceléncia, buscando atuar de forma integra em todas as suas decisoes,
relacionamentos e prestacoes de servicos.

A presente Politica de Integridade foi elaborada com o objetivo de
consolidar os principios e diretrizes que orientam a atuacao da Ciscato
Advocacia, fortalecendo a cultura ética da organizacao e reafirmando
seu compromisso com a legalidade, a transparéncia e a boa-fé em suas
relacoes institucionais e comerciais.

A presente Politica de Integridade tem por objetivo estabelecer os
principios, diretrizes e responsabilidades que orientam a atuacao da
Ciscato Advocacia em matéria de ética, integridade, prevencao de
irregularidades e conformidade legal.

Seu objetivo € orientar a tomada de decisodes, fortalecer a cultura
organizacional e promover relacoes profissionais pautadas pela
confianca, responsabilidade e respeito as normas aplicaveis.

Esta Politica aplica-se a todos os socios, diretores, colaboradores,
estagiarios, prestadores de servicos, parceiros, fornecedores e demais
terceiros que atuem em nome, no interesse ou em beneficio da Ciscato
Advocacia. Para os fins desta Politica, esse conjunto de pessoas e
organizacoes sera denominado "Publicos Abrangidos".

Os Publicos Abrangidos devem observar e respeitar os principios e
diretrizes aqui estabelecidos no desempenho de suas atividades e em
seus relacionamentos profissionais, independentemente do cargo,
funcao ou vinculo mantido com a organizacao.

A Ciscato Advocacia incentiva que seus parceiros, fornecedores e
demais terceiros atuem em conformidade com os principios de
integridade, ética, transparéncia e respeito a legislacdo que norteiam
esta Politica.

A atuacao da Ciscato Advocacia é orientada por principios e
valores que refletem seu compromisso com a ética, a exceléncia

Rua Reinaldino Schaffemberg de Quadros, 1529 | Cristo Rei - Curitiba - Pr | 80050-435
41 3013-3637 | www.ciscatoadvocacia.com.br



CISCATO

ADVOGADOS ASSOCIADOS

profissional e a construcao de relacoes pautadas pela confianca e pelo
respeito. Esses principios devem nortear a conduta de todos aqueles
que atuam em nome ou em beneficio da organizacao.

O escritorio conduz suas atividades com honestidade,
imparcialidade e responsabilidade, adotando uma postura ética em
suas decisoes, relacionamentos e praticas profissionais.

A organizacao valoriza relacoes claras, objetivas e transparentes,
pautadas pela veracidade das informacoes e pelo respeito aos
compromissos assumidos com clientes, parceiros, fornecedores e
demais partes interessadas.

A instituicdo promove um ambiente profissional baseado no
respeito, na cordialidade, na diversidade e na valorizacao das pessoas,
nao admitindo qualquer forma de discriminacao, assédio, intimidacao
ou tratamento desrespeitoso.

Todas as atividades desenvolvidas pela organizacao devem
observar as mnormas aplicaveis, os regulamentos, as normas
profissionais e os compromissos assumidos perante clientes, orgaos
publicos e demais partes interessadas.

A preservacao do sigilo profissional e a protecao das informacoes
confiadas a organizacdo constituem compromissos permanentes da
Ciscato Advocacia, observadas as obrigacoes legais, contratuais e éticas
aplicaveis.

A Ciscato Advocacia busca continuamente a exceléncia na
prestacdo de seus servicos, atuando com diligéncia, independéncia
técnica, competéncia profissional e comprometimento com a defesa dos
interesses legitimos de seus clientes, sempre em conformidade com a
legislacao e com os deveres éticos da advocacia.
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A organizacao atua de forma responsavel em suas relacoes
institucionais e comerciais, buscando preservar sua reputacao,
fortalecer a confianca de seus clientes e contribuir para a construcao de
relacoes éticas e sustentaveis.

A Diretoria da organizacao reafirma seu compromisso com a
integridade, a ética, a transparéncia e o cumprimento da legislacao
vigente, reconhecendo que esses principios sao essenciais para a
credibilidade, a reputacao e a sustentabilidade da organizacao.

Como responsavel pela promocao da cultura de integridade, a
Diretoria compromete-se a disseminar boas praticas de governanca,
assegurar o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica e
disponibilizar os recursos necessarios para sua implementacao e
manutencio.

A Diretoria reconhece que a confianca depositada pelos clientes
constitui um dos principais ativos da organizacao e, por essa razao,
deve atuar com responsabilidade profissional, independéncia técnica,
confidencialidade e observancia dos deveres inerentes ao exercicio da
advocacia.

Cabe ainda a Diretoria atuar como exemplo de conduta ética e
responsavel, promovendo um ambiente profissional integro, seguro e
respeitoso, bem como assegurando a adequada avaliacao e tratamento
de relatos, denuncias ou indicios de condutas incompativeis com esta
Politica.

Com o objetivo de fortalecer sua cultura ética e promover a
conformidade em suas atividades e relacionamentos, a Ciscato
Advocacia adota um Programa de Integridade baseado em principios de
prevencao, conscientizacao, transparéncia e melhoria continua.

O Programa de Integridade tem como finalidade orientar a
atuacao da organizacado, prevenir a ocorréncia de condutas
incompativeis com seus valores e promover mecanismos destinados a
identificacao e ao tratamento de situacdes que possam representar
riscos a integridade, a reputacdo ou ao cumprimento de obrigacoes
legais e contratuais.

Para apoiar a efetividade desta Politica, a instituicao compromete-
se a promover e desenvolver, de forma compativel com sua estrutura e
necessidades organizacionais, iniciativas relacionadas a integridade e a
conformidade, incluindo:
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Promover a divulgacao desta Politica e de demais diretrizes
relacionadas a ética e a integridade, incentivando a conscientizacao e o
engajamento de todos os publicos abrangidos.

Estimular a realizacdo de acdoes de orientacdo e capacitacao
voltadas a disseminacao de boas praticas de integridade, ética,
conformidade e prevencao de irregularidades.

Disponibilizar meios adequados para o recebimento de duvidas,
sugestoes, relatos ou denuncias relacionadas ao descumprimento desta
Politica ou a pratica de condutas incompativeis com os valores da
organizacao, assegurando o tratamento adequado das informacodes
recebidas.

Avaliar e tratar, de forma diligente e imparcial, os relatos e
situacoes que indiquem possiveis desvios de conduta, irregularidades
ou violacoes as diretrizes estabelecidas pela organizacao.

Promover a revisao periodica de suas praticas e mecanismos de
integridade, buscando seu aperfeicoamento continuo e sua adequacao
as necessidades da organizacao e as exigéncias legais aplicaveis.

A Diretoria designou um Comité de Compliance para apoiar a
implementacado, o acompanhamento e o aprimoramento das iniciativas
relacionadas ao Programa de Integridade da Ciscato Advocacia.

As iniciativas relacionadas ao Programa de Integridade também
tém como objetivo fortalecer a cultura de responsabilidade profissional,
preservar a confianca dos clientes e contribuir para o exercicio ético e
independente da atividade advocaticia.

A Ciscato Advocacia conduz suas atividades em conformidade
com a legislacao vigente, os regulamentos aplicaveis, as normas
profissionais, as obrigacoes contratuais assumidas e os principios
éticos que orientam sua atuacao.

Os publicos abrangidos por esta Politica devem exercer suas
atividades de forma responsavel e em observancia as disposicoes legais
e normativas aplicaveis as suas funcoes e aos servicos prestados pela
organizacao.

A Ciscato Advocacia nao admite a pratica de atos ilicitos,
fraudulentos ou incompativeis com os principios estabelecidos nesta
Politica, devendo todos atuar com diligéncia, boa-fé e responsabilidade
na conducao de suas atividades e relacionamentos profissionais.
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A organizacdo mantém o compromisso de observar, entre outras
normas aplicaveis, a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao), a Lei n°
14.133/2021 (Lei de Licitacoes e Contratos Administrativos), a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), o
Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como
as demais normas legais, regulatérias e profissionais aplicaveis as suas
atividades.

Sempre que houver duvida quanto a legalidade, adequacado ou
conformidade de determinada conduta, decisdo ou procedimento, os
envolvidos deverao buscar orientacao junto a Diretoria ou ao Comité de
Compliance antes da sua execucao.

A Ciscato Advocacia mantém relacionamento com o6rgaos e
entidades da Administracao Publica pautado pela ética, transparéncia,
legalidade, respeito institucional e observancia das normas aplicaveis.

Todos os socios, diretores, colaboradores, estagiarios, prestadores
de servicos e terceiros que atuem em nome ou em beneficio da
organizacao devem conduzir suas interacdes com agentes publicos de
forma integra, profissional e compativel com os principios estabelecidos
nesta Politica.

A participacdao da Ciscato Advocacia em licitagoes, contratacoes
publicas, credenciamentos, convénios, parcerias ou quaisquer outros
processos que envolvam a Administracao Publica devera ocorrer de
forma transparente, isonomica e em estrita observancia a legislacao
aplicavel.

E vedado prometer, oferecer, conceder, solicitar ou receber
vantagem indevida de qualquer natureza com o objetivo de influenciar
decisoes, obter favorecimentos ou assegurar beneficios indevidos para a
organizacao ou para terceiros.

Também nédo serdo admitidas praticas que possam comprometer
a lisura de processos licitatorios ou contratacoes publicas, incluindo
fraudes, manipulacao de informacoes, direcionamento de resultados,
omissao de informacoes relevantes ou qualquer conduta que contrarie
os principios da administracao publica e da livre concorréncia.

Todos os registros, documentos, informacoes e comunicacoes
relacionados a processos que envolvam a Administracdo Publica
deverao ser elaborados e mantidos de forma integra, precisa e
transparente, observando os requisitos legais e contratuais aplicaveis.

Situacoes que possam representar conflito de interesses, risco de
favorecimento indevido ou qualquer potencial violacdo aos principios
desta Politica deverdao ser comunicadas a Diretoria ou ao Comité de
Compliance para avaliacao e tratamento adequado.
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A Ciscato Advocacia repudia e nao tolera qualquer forma de
corrupcao, fraude, suborno, favorecimento indevido ou pratica ilicita
que possa comprometer a integridade de suas atividades, de seus
relacionamentos ou de sua reputacao.

Os Publicos Abrangidos devem atuar em conformidade com a
legislacao vigente e com os principios estabelecidos nesta Politica, sendo
proibido prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou receber, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem indevida, financeira ou nao
financeira, com o objetivo de influenciar decisoes, obter beneficios
improprios ou assegurar tratamento favorecido para si, para a
organizacao ou para terceiros.

A Ciscato Advocacia nao admite a utilizacao de sua estrutura, de
seus servicos ou de seus relacionamentos profissionais para a pratica
de lavagem de dinheiro, ocultacao ou dissimulacao de bens, direitos e
valores, financiamento de atividades ilicitas ou quaisquer condutas
incompativeis com a legislacao vigente. Sempre que identificados
indicios de irregularidades ou situacdoes que possam representar riscos
relevantes de natureza legal, reputacional ou ética, a organizacao
podera adotar medidas de avaliacdo, diligéncia e monitoramento
compativeis com suas atividades e com os riscos envolvidos.

Também sao vedadas condutas que envolvam falsificacao,
manipulacao, ocultacao, omissao ou destruicao indevida de registros,
documentos ou informacoes, bem como a utilizacdo inadequada de
recursos, a apresentacao de informacoes enganosas ou qualquer pratica
destinada a ocultar irregularidades ou obter vantagens indevidas.

A organizacao compromete-se a manter seus registros,
documentos e informacoes de forma integra, precisa e fidedigna,
assegurando que reflitam adequadamente os fatos e as atividades
desempenhadas.

Espera-se que os Publicos Abrangidos atuem com diligéncia na
prevencao, identificacdo e comunicacdo de situacdoes que possam
representar riscos de corrupcao, fraude ou suborno, contribuindo para
a preservacao da confianca de clientes, parceiros, o6rgaos publicos e
demais partes interessadas.

O descumprimento das disposicoes deste capitulo podera resultar
na adocao das medidas disciplinares cabiveis, sem prejuizo das
responsabilidades civis, administrativas e criminais previstas na
legislacao aplicavel.

A Ciscato Advocacia espera que todas as decisoes e atividades
realizadas em seu nome sejam conduzidas com imparcialidade,
independéncia e foco nos interesses legitimos da organizacado, de seus
clientes e das demais partes com as quais se relaciona.

Considera-se conflito de interesses toda situacdo em que
interesses pessoais, financeiros, familiares, comerciais ou de qualquer
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outra natureza possam influenciar, ou aparentem influenciar, a
capacidade de uma pessoa atuar de forma objetiva, ética e alinhada as
responsabilidades assumidas perante a organizacao.

A identificacao e o tratamento adequado de conflitos de interesses
sao especialmente relevantes para a atividade advocaticia, considerando
o dever de lealdade, independéncia profissional e preservacao da
confianca depositada pelos clientes na atuacao da organizacao.

Os publicos abrangidos por esta Politica devem evitar situacoes
que possam gerar conflitos de interesses reais, potenciais ou aparentes.

Sempre que identificado um possivel conflito de interesses, a
situacao devera ser comunicada a Diretoria ou aos responsaveis
designados pela organizacdo, para avaliacao e definicao das medidas
cabiveis.

Sao exemplos de situacdes que podem caracterizar conflito de
interesses:

a) Utilizar informacdoes obtidas em razao das atividades
desempenhadas para obtencdo de beneficio préoprio ou de
terceiros;

b) Participar de decisdes ou negociagcoes que envolvam
interesses pessoais, familiares ou comerciais que possam
comprometer a imparcialidade da atuacao profissional;

c) Manter relacionamento profissional ou comercial que possa
influenciar indevidamente decisoes tomadas em nome da
organizacao;

d) Exercer atividades externas ou manter vinculos que possam
prejudicar o desempenho das responsabilidades assumidas
perante a Ciscato Advocacia ou comprometer sua
independéncia profissional.

A identificacdo e o tratamento adequado de conflitos de interesses
contribuem para a preservacao da confianca, da credibilidade e da
reputacao da Ciscato Advocacia, bem como para a manutencdo de
relacoes éticas e transparentes com todas as partes interessadas.

A Ciscato Advocacia reconhece que a troca de brindes
institucionais, cortesias e atos de hospitalidade pode fazer parte das
relacoes profissionais e comerciais, desde que realizada de forma ética,
transparente e compativel com a legislacao aplicavel e os principios
estabelecidos nesta Politica.

Nao € permitido oferecer, prometer, conceder, solicitar ou receber
brindes, presentes, beneficios, hospitalidades ou qualquer outra
vantagem que possa influenciar, ou aparentar influenciar, decisoes
profissionais, negociacdes, contratacoes ou a obtencado de tratamento
favorecido.

Poderao ser aceitos ou oferecidos brindes institucionais de carater
promocional, sem valor comercial relevante e distribuidos de forma
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habitual e transparente, desde que nao gerem qualquer obrigacao,
expectativa de favorecimento ou situacao de conflito de interesses.

E vedado oferecer ou conceder brindes, presentes, hospitalidades
ou quaisquer vantagens indevidas a agentes publicos com o objetivo de
influenciar decisdes, obter beneficios ou assegurar tratamento
diferenciado para a organizacao ou para terceiros.

Situacoes que gerem duvidas quanto a adequacao do recebimento
ou oferecimento de brindes, presentes ou hospitalidades deverao ser
submetidas a avaliacao da Diretoria ou dos responsaveis designados
pela organizacao.

Todos os envolvidos devem atuar com bom senso, transparéncia e
observancia aos principios de ética e integridade, preservando a
credibilidade, a independéncia e a reputacao da Ciscato Advocacia.

A Ciscato Advocacia busca estabelecer e manter relacoes
profissionais pautadas pela confianca, transparéncia, respeito mutuo,
ética e cumprimento das obrigacoes assumidas. A relacao com os
clientes deve ser conduzida com transparéncia, diligéncia,
independéncia profissional e respeito as obrigacoes éticas e legais que
regem o exercicio da advocacia.

O relacionamento com clientes, parceiros, fornecedores e demais
terceiros deve ser conduzido de forma profissional, integra e alinhada
aos principios e diretrizes estabelecidos nesta Politica, observando
sempre a legislacao aplicavel e as normas que regem a atividade
exercida pela organizacao.

A contratacdo e a manutencao de relacionamentos comerciais
deverao considerar critérios técnicos, profissionais e institucionais
legitimos, vedada qualquer forma de favorecimento indevido,
discriminacao, privilégio injustificado ou obtencao de vantagens
incompativeis com os principios de integridade adotados pela Ciscato
Advocacia.

A organizacdo incentiva que seus parceiros e fornecedores
compartilhem valores compativeis com os principios de ética,
integridade, transparéncia e conformidade, contribuindo para a
construcao de relacoes sustentaveis e responsaveis.

A Ciscato Advocacia podera realizar avaliacoes prévias ou
periodicas de integridade de parceiros, fornecedores, correspondentes
juridicos, consultores e demais terceiros com o0s quais mantenha
relacionamento profissional ou comercial, considerando aspectos
relacionados a reputacao, conformidade legal, idoneidade, riscos de
corrupcao, conflitos de interesses e aderéncia aos principios
estabelecidos nesta Politica.
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Sempre que considerado necessario, a organizacao podera
solicitar informacoes, declaracoes, documentos ou evidéncias que
contribuam para a avaliacio e o monitoramento de seus
relacionamentos, observados os principios da razoabilidade,
proporcionalidade e boa-fé.

Todos aqueles que atuam em nome ou em beneficio da Ciscato
Advocacia devem zelar pela qualidade das relacdoes estabelecidas, pela
veracidade das informacoes compartilhadas e pelo cumprimento dos
compromissos assumidos, preservando a credibilidade e a reputacao da
organizacao.

A Ciscato Advocacia podera reavaliar, restringir ou encerrar
relacionamentos com terceiros sempre que identificar condutas
incompativeis com a legislacao aplicavel, com os principios desta
Politica ou com os padrodes éticos esperados pela organizacao.

A Ciscato Advocacia reconhece a confidencialidade das
informacoes e o sigilo profissional como elementos essenciais para o
exercicio de suas atividades e para a manutencao da confianca de seus
clientes, parceiros, colaboradores e demais partes interessadas.

O dever de sigilo profissional constitui um dos pilares da
atividade advocaticia e representa elemento essencial para a
preservacao da confianca necessaria ao adequado relacionamento entre
cliente e advogado.

Todos os socios, diretores, colaboradores, estagiarios, prestadores
de servicos e terceiros que atuem em nome ou em beneficio da
organizacao devem proteger as informacoes as quais tenham acesso em
razao de suas atividades, utilizando-as exclusivamente para finalidades
legitimas e relacionadas ao desempenho de suas funcoes.

E vedada a divulgacao, compartilhamento, utilizacdo ou retencéao
indevida de informacoes confidenciais, privilegiadas ou protegidas por
sigilo profissional, salvo quando houver autorizacao expressa, obrigacao
legal ou determinacao de autoridade competente.

A Ciscato Advocacia compromete-se a adotar medidas adequadas
para proteger as informacdes sob sua responsabilidade, observando as
normas aplicaveis, os deveres profissionais e as boas praticas de
seguranca da informacao e protecao de dados pessoais.

O tratamento de dados pessoais devera ocorrer de forma ética,
responsavel e em conformidade com a legislacao vigente, respeitando os
principios da finalidade, necessidade, adequacao, seguranca,
transparéncia e demais requisitos aplicaveis a protecao de dados.

A obrigacao de confidencialidade e sigilo profissional permanece
valida mesmo apdés o encerramento do vinculo profissional ou
contratual com a Ciscato Advocacia.
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A Ciscato Advocacia incentiva a comunicacao responsavel e de
boa-fé de situacdoes que possam representar violacdo aos requisitos
legais, aos principios desta Politica ou as demais diretrizes adotadas
pela organizacao.

Todos os socios, diretores, colaboradores, estagiarios, prestadores
de servicos, parceiros e demais terceiros que tenham conhecimento ou
suspeita de irregularidades, condutas antiéticas, fraudes, atos de
corrupcao, conflitos de interesses nao declarados ou quaisquer
situacoes incompativeis com os valores da organizacao sao encorajados
a reporta-las por meio dos canais disponibilizados pela Ciscato
Advocacia.

As comunicacoes recebidas serao tratadas com responsabilidade,
imparcialidade e confidencialidade, observadas as caracteristicas de
cada caso, a protecao das informacdes envolvidas e os direitos das
pessoas eventualmente impactadas.

A organizacao podera realizar analises, verificacoes e apuracoes
internas sempre que houver indicios de descumprimento desta Politica
ou de outras normas aplicaveis, adotando as medidas que considerar
adequadas para o tratamento da situacao identificada.

A realizacao de relatos ou denuncias deve ocorrer de forma
responsavel e baseada em fatos ou indicios razoaveis. A utilizacao
indevida dos canais de comunicacao para acusacoes falsas, informacoes
sabidamente inveridicas ou com finalidade de prejudicar terceiros
podera resultar na adocdo das medidas cabiveis.

A organizacdo compromete-se a promover um ambiente que
estimule a transparéncia, a responsabilidade e a comunicacao de
situacoes que possam comprometer a integridade da organizacao.

A Ciscato Advocacia nao admite qualquer forma de retaliacao
contra pessoas que, de boa-fé, realizem relatos, comunicagoes ou
denuncias relacionadas a possiveis irregularidades, violacdoes legais ou
descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica.

Nenhum colaborador, prestador de servicos, parceiro ou terceiro
podera ser prejudicado, intimidado, discriminado ou sofrer qualquer
tratamento desfavoravel em razao da comunicacao responsavel de fatos
ou situacoes que considere incompativeis com os principios de ética e
integridade adotados pela organizacao.

A protecdao prevista neste capitulo aplica-se as manifestacoes
realizadas de boa-fé, ainda que, apds analise ou apuracao, nao sejam
confirmadas as irregularidades inicialmente relatadas.
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Por outro lado, nao serao toleradas comunicacoes realizadas com
dolo, ma-fé ou com o objetivo deliberado de prejudicar terceiros,
hipotese em que poderao ser adotadas as medidas cabiveis.

A instituicdo reafirma seu compromisso com a manutencao de
um ambiente profissional baseado na confianca, no respeito e na
transparéncia, incentivando a manifestacdo responsavel de
preocupacoes relacionadas a integridade e a conformidade.

O cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica é
responsabilidade de todos os publicos abrangidos por sua aplicacao.

O descumprimento das disposicoes aqui previstas, bem como a
pratica de condutas incompativeis com uma conduta ética e
responsavel, podera resultar na adocao das medidas cabiveis,
observada a natureza da infracao, sua gravidade, os impactos gerados e
a legislacao aplicavel.

Nos casos envolvendo colaboradores, estagiarios, socios ou
diretores, poderao ser adotadas medidas disciplinares compativeis com
o vinculo existente e com as normas vigentes.

Nos casos envolvendo fornecedores, parceiros, prestadores de
servicos, correspondentes juridicos ou demais terceiros que atuem em
nome ou em beneficio da Ciscato Advocacia, poderao ser adotadas
medidas como a solicitacao de esclarecimentos, a definicao de planos de
acao corretivos, a suspensao de atividades, a restricao de
relacionamento comercial ou contratual e, quando aplicavel, o
encerramento da relacdo comercial ou contratual.

A definicao das medidas aplicaveis devera observar critérios de
razoabilidade, proporcionalidade, imparcialidade e respeito ao direito de
manifestacao das pessoas ou organizacoes envolvidas.

A aplicacao de medidas disciplinares ou contratuais nao afasta a
possibilidade de responsabilizacao civil, administrativa, ética ou
criminal, quando cabivel, nos termos da legislacao vigente.

A Ciscato Advocacia reforca que a responsabilizacao por condutas
inadequadas constitui instrumento de protecao de sua integridade, de
seus valores institucionais e da confianca depositada por clientes,
parceiros, fornecedores e demais partes interessadas.

A presente Politica de Integridade sera mantida, acompanhada e
revisada pela Ciscato Advocacia, de forma compativel com sua
estrutura organizacional e com as necessidades de seu Programa de
Integridade.

A Diretoria designa o Comité de Compliance para apoiar a
implementacao, divulgacdo, monitoramento e atualizacao das diretrizes
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estabelecidas neste documento, bem como para atuar no tratamento de
temas relacionados a ética, integridade e conformidade.

Sempre que necessario, poderdao ser promovidas acgoes de
orientacdo, comunicacdo, conscientizacao e aprimoramento dos
mecanismos de integridade adotados pela organizacao, com o objetivo
de fortalecer a cultura ética e a efetividade desta Politica.

As informacoes obtidas por meio dos canais de comunicacdo, das
apuracoes internas, das avaliacoes de riscos ou de outras iniciativas
relacionadas ao Programa de Integridade poderao ser utilizadas para
identificar oportunidades de melhoria e aperfeicoamento continuo das
praticas adotadas pela Ciscato Advocacia.

A presente Politica de Integridade entra em vigor na data de sua
aprovacao pela Diretoria e aplica-se a todos os publicos abrangidos por
suas disposicoes.

A organizacao podera revisar e atualizar esta Politica sempre que
considerar necessario, em razao de alteracoes legislativas, regulatorias,
contratuais, organizacionais ou em decorréncia da evolucao de suas
praticas de integridade e governanca.

As duvidas relacionadas a interpretacdo ou aplicacao desta
Politica deverao ser direcionadas a Diretoria ou aos responsaveis
designados pela organizacao para conducao dos temas relacionados a
integridade e conformidade.

Os casos nao previstos neste documento serdo analisados
considerando os principios de ética, integridade, transparéncia, boa-fé e
conformidade que orientam a atuacao da Ciscato Advocacia.

Esta Politica devera ser divulgada aos publicos abrangidos por
sua aplicacdo e permanecer disponivel para consulta sempre que
necessario, contribuindo para o fortalecimento da cultura de
integridade e para a promocao de relacoes profissionais pautadas pela
confianca e pelo respeito.

Por meio desta Politica, a Ciscato Advocacia reafirma seu
compromisso com uma atuacado juridica pautada pela ética,
independéncia profissional, responsabilidade, transparéncia e respeito
aos interesses legitimos de seus clientes e demais partes interessadas.
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